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DEN STEIN GEMEINSAM INS ROLLEN BRINGEN  
„DIE LANGE NACHT DER KARRIERE“ 

 
Die Welt ist im Wandel – so auch die Arbeitswelt. Wie man in Zeiten wie diesen als 

Unternehmen erfolgreich Richtung Zukunft geht, beweist einer der traditionsreichsten 
Weizer Leitbetriebe, die Firma Strobl – Unternehmensgruppe Eibisberger. Mit 

Transparenz, Innovationsgeist, Herzblut, vielen Benefits und einem starken Teamgeist ist 
man sich als Familienunternehmen in 5. Generation längst bewusst, worauf es ankommt: 
Erfolg braucht Menschen. Menschen, die gemeinsam unsere Zukunft gestalten und die 
Oststeiermark in den kommenden Jahren zu einem der führenden Wirtschaftsstandorte 

machen. Vor allem aber auch Menschen, die ihre Arbeit lieben und gemeinsam anpacken 
wollen.  

Im Zuge der „Langen Nacht der Karriere“ standen am Donnerstagabend, 19. Mai 2022, 
die Türen des Unternehmens offen für ein Get-together in lockerer Atmosphäre. 

Ein Konzept, das voll aufging, denn es scheint, auch die klassischen Bewerbungen 
befinden sich längst in diesem Wandel. Wie wäre es mit einem Job-Speed-Dating? 

 

GEMEINSAM – MUTIG – RICHTUNGSWEISEND  
Der steigende Fachkräftemangel und die zusehends herausfordernde Mitarbeitersuche 
betreffen immer mehr Branchen und machen auch vor der Bauindustrie nicht halt. Dem 
entgegenzuwirken, bedarf es einem Umdenken. Die Unternehmensgruppe Eibisberger ist auf 
diesem Bereich Vorreiter. Teammitglieder genießen Benefits wie das Mitarbeitergasthaus, 
Mitarbeiterpreise auf Produkte sowie hochwertige Arbeitskleidung. Der brandneue Mitarbeiter-
Aufenthaltsraum bietet Platz für gesellige Pausen und das eine oder andere Feierabend-
Getränk bei Darts oder Tischfußball.  
 

#TEAMEIBISBERGER: INNERER TATENDRANG STATT KLASSISCHER BEWERBUNG 
In der Langen Nacht der Karriere konnten sich Interessierte vom Betriebsklima überzeugen 
lassen und in das umfangreiche Angebot schnuppern. Geschäftsführer DI (FH) Peter 
Eibisberger Jun., der sich um die Führungen durch den Betrieb kümmerte, freute sich über 
die rege Beteiligung und das vielfältige Interesse am Unternehmen:  
 

„Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Grundsteine unseres Erfolges. Nur 
gemeinsam können wir uns weiterentwickeln und unsere Ziele in die Tat umsetzen. 
Wir leisten nicht nur Vielfältiges, wir sind auch vielfältig und das macht uns als Team 
aus. Junge Teammitglieder bringen den frischen Wind und die langjährigen das 
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fundierte Wissen – eine perfekte Kombination, die unsere erfolgreiche Dynamik 
untermauert.“  

 
Die entspannte Atmosphäre zeigte sich als perfekte Basis für aufschlussreiche Gespräche und 
ein erstes Kennenlernen.   
Neben den klassischen Informationsmöglichkeiten gab es spannende Optionen, hinter die 
Kulissen zu blicken: Touren durch den Betrieb, Probesitzen im Fuhrpark, ein kühles Getränk 
aus der Baggerschaufel, Job-Speed-Dating sowie gemütliche Hintergrundmusik aus dem 
Repertoire unseres LKW-Fahrers Lucas alias DJ Luke.  
 

„Wir freuen uns sehr über das rege Interesse aus der Umgebung. Der Abend hat uns 
bestärkt darin, was wir tun und vor allem: wie wir es tun. Wir sind zuversichtlich, dass 
das #teameibisberger bald wieder wachsen wird und freuen uns schon auf zahlreiche 
neue Bewerber:innen, die wir unter Umständen bereits kennenlernen durften.“   
Tina Mayer, MA, Geschäftsführerin und Gesellschafterin 

 
Der Link zu den Fotos: https://we.tl/t-9pq1QVVGVF  
 
Wer die Lange Nacht der Karriere versäumt hat, kann sich online über die ausgeschriebenen 
Stellen informieren und dafür bewerben:  
Karriere | Strobl Unternehmensgruppe Eibisberger (unternehmensgruppe-eibisberger.at) 
 
 

Die Unternehmensgruppe Eibisberger 
 
Als Familienunternehmen in 5. Generation geht die Unternehmensgruppe Eibisberger seit 
1880 mit Innovationsgeist und Weitblick voran. Mit viel Leidenschaft und dem höchsten 
Anspruch auf Qualität sind sie ein 360-Grad-Anbieter in den Bereichen Rohstoff, Bau, 
Abbruch und Recycling.  
 
Mitarbeiter:innen: 150  
Standorte: 3 (Weiz, Markt Hartmannsdorf, Lassnitzhöhe) 
Leistungen: Schotter und Beton, Asphalt und Pflasterung, Abbruch und Demontage, Deponie 
und Recycling, Bohren und Schneiden 
 
Expansion: 
Gründung der Bohr- und Schneidetechnik (Sommer 2021) 
Übernahme Recyclingpark Lassnitzhöhe (Herbst 2021) 
 
Werte 
Tradition  Die Unternehmensgruppe blickt auf 140 Jahre Erfolgsgeschichte zurück 
Innovation  Entwicklung als Vision: Trends erkennen und neue Ideen umsetzen 
Nachhaltigkeit  Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und Baustoffen 
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Adresse Strobl Unternehmensgruppe Eibisberger 
Dr.-Karl-Widdmann-Straße 100 
8160 Weiz 
 

Infos Familie | Strobl Unternehmensgruppe Eibisberger (unternehmensgruppe-eibisberger.at) 
Web: Ihr Partner für Schotter, Beton & Tiefbau - Strobl Weiz (unternehmensgruppe-
eibisberger.at) 
 

 STROBL (@strobl_seit1880) • Instagram-Fotos und -Videos  

 https://www.facebook.com/STROBLseit1880   
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